
周口市市直单位

2016年机关事业单位工勤技能岗位等级考核
报 名 须 知
　　

　　今年的工勤技能岗位考核仍然全部采取人机对话考核方式，报名时不再收取照片，报名审核结束之后统一采集数码照片。
    一、申报资格条件

　　(一)申报考核人员，由所在单位根据申报条件，结合申报人员实际所从事岗位和工勤技能岗位空缺情况进行审查，并报主管部门审查同意后，由主管部门统一报人社部门办理报名和资格审查手续。

(二)符合下列各等级申报资格条件的,可申报相应工勤技能岗位等级考核。

1.考核当年9月底前已转正定级,工作年限不足10年的,可申报工勤技能岗位五级考核。

2.通过工勤技能岗位五级考核并在本工种本等级工作满5年以上,或工作年限10年(含)以上,可申报工勤技能岗位四级考核。

3.通过工勤技能岗位四级考核并在本工种本等级工作满5年以上,或工作年限18年(含)以上,可申报工勤技能岗位三级考核。

4.具备下列各项资格条件的,可申报工勤技能岗位二级考核。

　　(1)遵纪守法,具有良好的职业道德,身体健康,能够认真负责地做好本职工作;

　　(2)工作表现和业绩突出,刻苦钻研技术,具有独特技艺、技能特长和传授技艺能力,能解决本工种重大的技术操作问题;

通过工勤技能岗位三级考核并在本工种本等级连续工作满5年以上;

    (4)具有技工学校(职专)或高中(含职高)以上文化程度。对有较高技艺、年龄较大(男50周岁以上、女45周岁以上)的人员可放宽到初中文化程度。

5.具备下列各项资格条件的,可申报工勤技能岗位一级考评。

　　(1)遵纪守法,具有良好的职业道德,身体健康,能够认真负责地做好本职工作;

　  (2)通过工勤技能岗位二级考核并在本工种本等级连续工作满5年以上,且在本等级工作期间取得下列一项以上技能业绩。

　　①参与完成科技创新、技术革新项目,获得省辖市(厅)级以上与本专业相关的科学技术奖励或社会科学研究成果奖三等奖以上,在有效名次内者;

　　②在省(部)级以上技能竞赛中获得三等奖以上者;

　　③作为主要完成人,获得与本专业有关的一项以上国家发明专利或两项以上实用新型专利;

　　④作为主要参加者,完成两项以上省辖市(厅)级科学技术成果或完成一项以上省(部)级科学技术成果;

　　⑤在国家正规刊物上公开发表过两篇以上专业水平较高的学术论文(独著或本人为第一作者),或公开出版发行一部以上本专业学术著作或译著(本人撰写一万五千字以上),有关论文著作应在考评上一年度12月31日前公开发表或出版发行;

⑥获得省辖市(厅)级以上人民政府颁发的科技荣誉称号;

⑦在省(部)级以上举办的技术交流比赛节会上获得前三名,或业绩成果被省(部)级以上单位使用两次以上;

　　⑧获得省(部)级以上劳动模范(不含单项表彰)荣誉称号并保持荣誉者。

    对技能业绩的有关具体要求按《河南省机关事业单位工勤技能岗位一级资格申报条件附则》规定执行(见豫人社工考〔2013〕1号附件)。

    （3）具有技工学校(职专)或高中(含职高)以上文化程度。对技艺高超、业绩突出,取得两项以上技能业绩者，可适当放宽学历;

6、转换岗位工种的工勤技能人员,首先应按照本人现岗位等级申报所转换岗位工种的考核,考核合格并累计在本等级工作满5年以上(从首次取得本等级工勤岗位证书的时间开始计算),可申报转换后岗位工种的升级考核。

二、报名信息的录入

2016年继续使用工考管理软件录入报名信息，报名开始前，请各单位登陆新浪免费邮箱，从邮箱网盘中下载“hngk2016”工考报名系统，账号：zkgk1006@sina.com,密码：8211006，按照软件使用说明安装并录入报名人员信息。人员信息录入完成后，从hngk2016软件的打印技工名册表选项打印出本单位申报人员名册表，经审核无误后，由主管部门审核盖章。

审核所需资料

    各单位报名时需携带《申报名册表》,连同“2016.MDB”或“2016”数据库文件。
 （一）高级（三级）、中级（四级）、初级（五级）报名时所带资料：

1、已取得技术等级证书报考上一等级考核的。需携带：①技术等级证书或个人审批表原件；②身份证复印件；③最近的工资审批表；④等级考核申请表一份；

2、按工作年限申报等级考核的。需携带：①个人档案；②身份证复印件；③最近的工资审批表；④等级考核申请表一份；

 （二）技师（二级）报名时所需资料：①高级工证书或个人审批表原件（留存，送省工考中心进行资格审查）；②身份证复印件；③最近的工资审批表；④学历证书原件（证书丢失的，由单位人事部门出具证明）。

   （三）工勤技能岗位一级申报人员应提交以下相关申报材料:

　　(1)《河南省机关事业单位工勤技能岗位一级考评简表》(附件3)一式五份;(2)《河南省机关事业单位工勤技能岗位一级申报审批表》(附件4)一式五份;(3)机关事业单位工人技师资格证书、聘任证书、最高学历证书;(4)任现岗位级别以来的技术经验总结(即本人对多年技术工作的经验总结或对工作中遇到的技术难题及实践操作问题的理论总结,能充分体现个人的技术理论水平,字数不少于4000字)一式五份;(5)申报资格条件规定的技能业绩证书原件、相关文件或证明材料各一份。技能业绩成果为学术论文或著作的,应提供学术刊物或著作原件和加盖单位人事部门公章的检索页。申报材料应专人专袋,并打印申报人员姓名、所在省辖市、申报岗位工种、袋内材料明细等信息粘贴于档案袋封面。以上材料中第(1)、(2)、(4)项需同时报电子文档。提交材料的其它具体要求按申报资格条件及附则的规定执行。对符合工勤技能岗位一级申报条件的人员及其申报条件,所在单位要以适当形式公示,公示时间不少于五个工作日。对公示中反映的问题,所在单位应予以核实并作出处理。公示结束由单位批准推荐,经单位主管部门审核并签署意见后报当地人民政府人力资源和社会保障部门工勤技能岗位等级考核管理机构进行资格审查。

四、报名时间安排

	3月8日至11日，3月14日至16日 市直各单位

	3月17日上午  川汇区
	3月17日下午  扶沟县

	3月18日上午  商水县
	3月18日下午  淮阳县

	3月19日上午  项城市
	3月19日下午  沈丘县

	3月20日上午  西华县
	3月20日下午  郸城县

	3月21日上午  太康县
	


报名地点：七一路中段市政府南院后楼市工考中心

报名电话：8520081，8211006

五、收费标准（豫人社工考〔2014〕9号）
	级别
	报名和考务费
	考核、评审费
	培训费
	合 计

	五级
	60
	40
	175
	275

	四级
	60
	50
	210
	320

	三级
	60
	70
	235
	365

	二级
	60
	100
	310
	470

	一级
	35
	130
	
	165


注：以上收费不包含教材费

各单位在征订教材时请注意：以工代教类保育员教材（工种代码999）已经单列，请与保育员（工种代码365）区分开。

以下相关文件请根据需要从新浪邮箱账号下载：zkgk1006@sina.com,密码：8211006。
1、2016工考报名系统（hngk2016.zip)
2、周口市市直单位2016年机关事业单位工勤技能岗位等级考核报名须知

3、2016年工考培训教材目录
4、河南省机关事业单位工勤技能岗位等级考核申请表（须复印）
5、《关于全省机关事业单位工勤技能岗位等级考核工作有关问题的通知》（豫人社工考【2013】1号）

6、《关于2013年度全省机关事业单位工勤技能岗位等级考核考务工作安排的通知》（豫人社工考【2013】2号）

7、关于2014年全省机关事业单位工勤技能岗位等级考核考务工作的通知（豫人社工考〔2014〕4号）。
8、《关于修订河南省机关事业单位工勤技能岗位工种设置目录的通知》附件

9、河南省2016年机关事业单位工勤技能岗位一级考评简表

10、河南省机关事业单位工勤技能岗位一级申报审批表
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